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STATUTO ATCL — Associazione Teatrale fra i Comuni del Lazio

Articolo 1) Denominazione

L'associazione Teatrale fra i Comuni del Lazio (A.T.C.L.), € un’associazione costituita da

enti territoriali della Regione Lazio. Gia riconosciuta con delibera n.9202 della Regione

Lazio del 29 novembre 1994 ed ai sensi dell’art. 7 della Legge Regionale 29 dicembre 2014,

n.15, individuata ed inserita tra le “Fondazioni e associazioni di rilevanza statale o

regionale”, ha ottenuto il riconoscimento anche del Ministero per i beni e le attivita culturali,

e per il suo alto valore culturale, ¢ stata compresa nel settore di promozione della cultura e

dell'arte come indicato al n.9-a del primo comma dell'articolo 10 del D.1gs. 4 dicembre 1997,

n.460.

AT.C.L. & riconosciuto circuito regionale multidisciplinare ai sensi dell’articolo 40 del

decreto 1 luglio 2014 del Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo.

Articolo 2) Sede

L’ Associazione ha sede legale in Roma, Via della Vasca Navale 56/58.

L’ Associazione ha facoltd, ove cid risulti necessario per il raggiungimento degli scopi

sociali, di istituire nella Regione Lazio sedi amministrative, sedi secondarie, filiali,

succursali o agenzie e rappresentanze e di sopprimere le stesse.

Articolo 3) Domiciliazione

1l domicilio dei soci, degli amministratori e del revisore, per tutti i loro rapporti con la

Associazione, si intende eletto presso il domicilio e/o sede comunicato all'Associazione.

Per domicilio si intende non solo l'indirizzo, ma anche tutti i contatti, quali ad esempio: il

numero di fax e l'indirizzo di posta elettronica, se comunicati.

Articolo 4) Oggetto

L’ Associazione ha per oggetto lo sviluppo ed il potenziamento dell'attivita di spettacolo dal

vivo (teatro, musica, danza, attivitd circense, attivita di spettacolo viaggiante e arti

performative) nella Regione Lazio e pit in generale la valorizzazione del patrimonio
materiale e immateriale del territorio ¢ delle aree geografiche regionali limitrofe.

Detta attivita & riconosciuta per la natura di iniziativa pubblica e per la funzione di servizio

pubblico, svolto nell'intero territorio regionale e, per il suo alto valore culturale, compresa

nel settore di promozione della cultura e dell'arte.

Scopo principale & la promozione e l'organizzazione del circuito regionale multidisciplinare

dello spettacolo dal vivo, la promozione delle condizioni per dotare gli enti territoriali della

Regione Lazio di un'iniziativa di spettacolo stabile, continua, qualificata e diffusa, fondata

sulla liberta di espressione e di ricerca, in un rapporto dialettico tra le manifestazioni piu

qualificate della tradizione teatrale "regionale", nazionale ed internazionale e le esperienze
sperimentali e di base sul principio delle autonomie e della partecipazione democratica.

La Associazione promuove e organizza il circuito regionale multidisciplinare dello

spettacolo dal vivo e in questo ambito si propone di:

a) sostenere e favorire nell'ambito regionale, con proiezione nazionale ed internazionale,
l'attivita degli enti locali territoriali per la promozione e la diffusione dello spettacolo,
anche attraverso progetti integrati, rassegne, festival ed eventi culturali tesi a valorizzare,
d'intesa con l'industria turistica, il patrimonio storico, architettonico, paesaggistico, etno-
antropologico del Lazio;

b) programmare seminari, stage, iniziative di studio ed editoriali, mostre, corsi di
qualificazione ed aggiornamento professionale ed altre iniziative di carattere
promozionale, propedeutiche e formative tese sia a diffondere la conoscenza e la
fruizione dello spettacolo nel Lazio, che a consolidare l'attivita imprenditoriale del settore
anche in termini di innovazione tecnologica;

c) sostenere la sperimentazione di nuove metodologie didattiche e formative relative allo
spettacolo nelle scuole e nelle universita della Regione, comprensive di attivita per il
sociale, incluso I’impiego di nuove tecnologie e piattaforme per promuovere ’offerta
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h)

diffusa e la fruizione dello spettacolo dal vivo e delle attivita performative;

sostenere  l'innovazione  dell'offerta  culturale e la  multidisciplinaricta ¢
l'interdisciplinarieta della proposta artistica,

concorrere, con analoghe iniziative della Regione Lazio, alla creazione di una mediateca
dello spettacolo dal vivo;

attuare forme di collaborazione con soggetti ed enti pubblici e privati, istituzioni culturali
regionali, nazionali ed internazionali;

gestire direttamente /0 in forma associata teatri e/o strutture atte allo spettacolo dal vivo
e alla programmazione di eventi in genere di pubblico spettacolo, anche attraverso la
costituzione di societa, all’uopo individuate.

sostenere dei prodotti ¢ dei progetti inerenti 1’audiovisivo e le arti figurative anche per
favorire gli scopi di cui alle lettere precedenti.

L’ Associazione inoltre:

a)

b)
©)

aderisce e partecipa all’attivitd del coordinamento europeo dei fondi regionali
d’investimento per lo spettacolo dal vivo, I’audiovisivo e per la formazione
professionale;

b) stipula accordi e convenzioni con strutture nazionali e internazionali simili per
obiettivi e attivita;

promuove nel mondo della comunicazione i programmi ¢ le attivita svolte;

pud compiere tutti gli atti e tutti i negozi, anche immobiliari finanziari, nonché adottare
tutti i provvedimenti necessari per il raggiungimento delle finalita istituzionali, nonché
per garantire il patrimonio dell’ente.

L’ Associazione & soggetto attuatore dei programmi a tal fine predisposti dalla Regione Lazio,
per la valorizzazione di contesti territoriali e urbanistici, la formazione professionale, lo
sviluppo del turismo e la creazione e sviluppo dello spettacolo dal vivo.

Ai suddetti fini I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

predisposizione e realizzazione di studi di fattibilita e di interventi “pilota” per
I'adeguamento tecnologico del sistema di fruizione e riduzione del divario (qualitativo e
quantitativo) delle strutture di offerta dei prodotti dello spettacolo dal vivo;

attivita di patrocinio, organizzazione e realizzazione di iniziative a carattere
promozionale e culturale nel settore dello spettacolo dal vivo, anche al fine della
valorizzazione del patrimonio culturale, storico e ambientale regionale, nonché la
realizzazione di festival, rassegne, eventi, per favorire e promuovere il mercato dello
spettacolo dal vivo, anche in correlazione allo sviluppo dei circuiti turistico — culturali
del luogo di realizzazione della manifestazione anche in collaborazione con altre strutture
sia pubbliche che private;

collaborazioni con il mondo della scuola e dell’universita, con soggetti pubblici e privati
per la realizzazione di progetti e piattaforme destinate a sviluppare la presenza delle arti
dello spettacolo nei curricula scolastici e a favorire la fruizione e i consumi culturali;
studio e realizzazione di interventi “pilota”, analisi di fattibilita ed iniziative di "start up"
per programmi di sviluppo dello spettacolo dal vivo;

attivita di consulenza, accompagnamento, monitoraggio e supporto tecnico all'attuazione
dei singoli programmi di sviluppo di iniziative inerenti lo spettacolo dal Vivo;
promozione e sviluppo di programmi formativi specialistici nel campo dello spettacolo
dal vivo, destinati alla creazione di adeguate competenze locali, per favorire lo sviluppo
del territorio e di occasioni occupazionali qualificate ed innovative;

promozione dell’impiego delle risorse tecniche, professionali artistiche esistenti;
attivitd editoriale, audiovisiva e televisiva anche nei settori della musica e della
produzione, della pubblicazione e dello sfruttamento, anche attraverso I'uso di supporti
video di qualsiasi genere, su tematiche relative allo spettacolo dal vivo;

costruzione, acquisto vendita, affitto, noleggio, gestione e sfruttamento di ogni sorta di




15/03/2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 22 Pag. 704 di 712

propricta immobiliare;

- promozione di “clusters” dedicati alla produzione e rappresentazione, sfruttamento
economico di qualsivoglia spettacolo dal vivo;

- creazione, produzione, acquisto, vendita, locazione e noleggio di qualsiasi bene materiale
o immateriale inerente lo spettacolo dal vivo, anche con riferimento allo sfruttamento e/o
la comunicazione al pubblico attraverso Internet;

- attivita di publishing, editing e merchandising, di raccolta pubblicitaria in ogni forma e
modo, compresa l'attivita di sponsorizzazione.

Al fine del raggiungimento dell'oggetto sociale, ed in via strumentale e non prevalente,

I’ Associazione potra:

- compiere qualsiasi attivita ed operazione commerciale, finanziaria, mobiliare ed
immobiliare, compreso il rilascio di fideiussioni e garanzie;

. assumere direttamente o indirettamente, in via non prevalente, partecipazioni od
interessenze o attuare rapporti di collaborazione e/o rappresentanza con altre imprese,
Associazioni od organizzazioni aventi oggetto analogo, affine, connesso o
complementare al proprio, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 5) Patrimonio

Il patrimonio della Associazione € costituito:

o dal fondo di dotazione composto dai conferimenti in denaro, beni mobili e immobili o
altre utilita impiegabili per il perseguimento delle finalita, effettuati dai Soci o da soggetti
terzi (quote associative ecc.);

o dai beni mobili e immobili che vengano a qualsiasi titolo all’Associazione, compresi
quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;

o dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa destinazione a incremento del
patrimonio;

o dalla parte di avanzi di gestione non utilizzati che possono essere destinati ad incremento
del patrimonio;

o da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea, dallo Stato, da enti territoriali
o da altri Enti pubblici o privati;

o da donazioni ed erogazioni liberali di enti e privati, persone fisiche e giuridiche, e/o da
Trust nonché i contributi all'attivitd eventualmente concessi dal sistema delle fondazioni
bancarie e/o da Trust.

11 patrimonio dell’ Associazione ¢ totalmente vincolato al perseguimento degli scopi statutari.

Articolo 6) Organi

Sono organi dell'Associazione: 1) L'Assemblea dei Soci; 2) Il Consiglio di Amministrazione;

3) 1l Presidente; 4) I’ Amministratore Delegato; 5) Il Revisore dei Conti; 6) L’Organismo di

Vigilanza; 7) Il Responsabile della Prevenzione della corruzione ¢ della Trasparenza.

Articolo 7) L'Assemblea dei Soci. Procedure e poteri.

L'Assemblea dei soci € costituita:

a) da un rappresentante per ogni ente aderente;

b) da un rappresentante nominato dalla Regione Lazio.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

L'adesione all’Associazione avviene presentando domanda scritta al Consiglio di

Amministrazione recante la dichiarazione di condividere le finalita che 1’Associazione si

propone e l'impegno di osservare lo Statuto.

Chiunque aderisca alla Associazione puo in qualsiasi momento notificare la sua volonta di

recedere dal novero dei partecipanti.

L'Assemblea determina annualmente la quota sociale stabilendo i termini per il versamento.

L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno due volte nel corso di ogni anno e comunque

ogni qualvolta ne facciano richiesta due terzi dei componenti, con avviso spedito agli aventi
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diritto, nel domicilio e/o sede comunicata all'Associazione, almeno otto giorni prima
dell'adunanza, ed almeno quindici giorni in caso di convocazione all'estero, con qualsiasi
mezzo per il quale sia possibile produrre conferma di ricezione.

Nell'avviso devono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle
materie da trattare, nonché il giorno dell'eventuale adunanza in seconda convocazione.

In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di loro inattivita, I'Assemblea puo essere
convocata dal Revisore o anche da soci che rappresentino almeno un terzo dell’ Associazione.
Anche in mancanza di formale convocazione I'Assemblea si reputa regolarmente costituita
quando ad essa partecipa l'intera compagine sociale e tutti gli amministratori ed il Revisore
sono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

E ammesso l'intervento degli amministratori e del revisore anche per tele o videoconferenza,
a condizione che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita degli
intervenuti ed a questi ultimi di identificarsi reciprocamente, seguire la discussione e
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti.

All'Assemblea compete la funzione di indirizzo e coordinamento dell’Associazione e la
verifica della sua attuazione.

L'Assemblea nomina il Consiglio di Amministrazione ed il Revisore dei Conti; approva il
bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo; determina gli indirizzi generali dell'attivita e
approva il piano annuale e/o pluriennale di attivita; delibera su tutte le questioni concernenti
il patrimonio dell'ente; approva le modifiche dello Statuto Sociale, nonché le modificazioni
concernenti I’oggetto sociale o quelle relative ai diritti dei soci con la presenza non inferiore
ai due terzi dei componenti.

L'Assemblea in sede straordinaria ¢ validamente costituita sia in prima che in seconda
convocazione con la presenza di almeno due terzi dei soci e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti in tema di: modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto, opportunita di
compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o
una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

L'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza di almeno la meta piti uno dei soci e delibera a maggioranza assoluta.

In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti.

E ammesso, ai sensi dell’art. 10, l'intervento per delega da conferirsi per iscritto anche ad un
non socio; ¢ vietato il cumulo delle deleghe in numero superiore a due.

L'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Associazione o, in caso di sua assenza, da persona designata dall'Assemblea, all’uopo
nominata, individuata all’interno del Consiglio di Amministrazione.

Spetta al Presidente nominare un segretario, constatare la regolare costituzione
dell'Assemblea, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolarne lo
svolgimento ed accertare i risultati delle votazioni.

Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale redatto nelle modalita di
cui al successivo art. 11.

Il Presidente ha, inoltre, facoltd, quando lo ritenga opportuno di chiamare un Notaio per
redigere il verbale dell'Assemblea, fungendo questi da Segretario.

Le deliberazioni prese in conformita allo Statuto obbligano tutti i soci anche se assent,
dissenzienti o astenuti dal voto.

L'Assemblea vota normalmente per alzata di mano; la votazione pud essere effettuata a
scrutinio segreto su richiesta di almeno un terzo dei presenti, in questo caso il Presidente
dell'Assemblea sceglie due scrutatori fra i presenti.

In tutti i casi espressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, le decisioni dei soci
devono essere adottate mediante deliberazione assembleare.
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Articolo 8) Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dalle presenti norme
di funzionamento dell’ Associazione, nonché sugli argomenti che, uno o piu amministratori,
o tanti soci che rappresentano almeno un terzo della compagine, sottopongono alla loro
approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a. l'approvazione del bilancio;
b. la nomina e la revoca degli amministratori;
¢. lanomina del revisore unico e di un suo supplente nel caso d’indisponibilita momentanea
del titolare;
le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
e. le decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale, ovvero una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
f. le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento dell’ Associazione;
g. lanomina e la revoca dei 11qu1dat0r1 nonché i criteri di svolgimento della liquidazione.
L’Assemblea pud costituire gruppi di lavoro per coadiuvare 1’attivitd del Consiglio di
Amministrazione e per approfondire specifiche tematiche.
Articolo 9) Diritto di voto
Hanno diritto di voto i soci facenti parte dell'assemblea.
Articolo 10) Deleghe
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'’Assemblea puo farsi rappresentare anche da un
non socio per delega scritta, che deve essere conservata dall’ Associazione.
Nella delega deve essere specificato il nome del rappresentante con l'indicazione di eventuali
facolta e limiti di sub-delega.
E ammessa anche una delega a valere per piu assemblee indipendentemente dal loro ordine
del giorno.
Se la delega ¢ conferita per la singola assemblea, ha effetto anche per la seconda
convocazione.
Articolo 11) Verbale dell'Assemblea
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare come per legge da verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario, se nominato, o dal notaio.
1l verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in allegato, 1'identita dei partecipanti;
deve altresi indicare gli esiti degli accertamenti fatti dal Presidente, le modalita e il risultato
delle votazioni, ¢ deve consentire, anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevoli,
astenuti o dissenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.
1l verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito o di pubblicazione, e, anche se redatto per atto pubblico, deve
essere conservato dall'Associazione.
Articolo 12) Amministrazione
La Associazione ¢ amministrata su decisione dei soci da un Consiglio di Amministrazione
composto da cinque membri, determinati dai soci al momento della nomina.
Gli amministratori possono essere anche non soci.
Uno degli amministratori di cui sopra & un rappresentante della Regione Lazio, che con
proprio atto ne provvede alla nomina ed alla revoca, in deroga ai poteri di nomina
dell'Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione nomina, a maggioranza dei suoi componenti, il Presidente
¢ ’Amministratore Delegato le cui funzioni e competenze sono meglio descritti nei
successivi articoli del presente Statuto.
Articolo 13) Nomina, durata, revoca e cessazione dalla carica degli amministratori
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Gli amministratori sono nominati per la prima volta nell'atto costituivo e successivamente

vengono eletti dai soci nel numero di cinque membri.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica cinque anni, fatta salva

diversa determinazione del Socio che rappresentano, ovvero cessano dalla carica in seguito

arevoca o a dimissioni.

Essi sono rieleggibili e sono revocabili dall'Assemblea in qualunque tempo, anche se

nominati nell'atto costitutivo.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il

nuovo organo amministrativo € stato ricostituito.

In caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, se nel corso dell'esercizio vengono

per qualsiasi causa a mancare uno o pitt amministratori, gli altri provvedono a sostituirli.

Se, per qualsiasi causa, viene meno la maggioranza dei consiglieri, cessa l'intero Consiglio

di Amministrazione.

In caso di cessazione anticipata del Consiglio di Amministrazione, 1’Amministratore ‘
Delegato, al fine di garantire la continuita dell’ Associazione, mantiene tutti i poteri, ordinari
e straordinari, previsti dal presente Statuto fino alla nuova costituzione di un nuovo Consiglio
di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal Presidente.

Per tutto quanto non previsto si applica il Codice Civile.

Articolo 14) Consiglio di Amministrazione. Poteri dell'organo amministrativo. Compensi
Al Consiglio di Amministrazione compete:

a) di esporre all'assemblea il piano di attivita disposto dall’ Amministratore Delegato;

b) di apportare variazioni al bilancio su proposta dell’ Amministratore Delegato;

¢) di determinare il trattamento giuridico - economico dell’ Amministratore Delegato;

d) di autorizzare I’ Amministratore Delegato, con atto unico nella prima riunione dopo la
nomina, a costituirsi in giudizio in nome e per conto dell'Ente, sia in qualita di attore che di
convenuto, nonché di ratificare eventuali atti o nomine di difensori effettuati per motivi di
urgenza;

e) di nominare il Presidente e 1’ Amministratore Delegato,

f) di compiere tutti gli atti non espressamente riservati alla competenza dell'Assemblea;

g) di stabilire gli emolumenti ed i rimborsi spese degli amministratori e del revisore in misura
non superiore al limite previsto dalla normativa vigente in materia.

Il Consiglio di Amministrazione deve provvedere in ordine alle domande di ammissione dei
richiedenti entro centottanta giorni dal loro ricevimento.

In caso di mancanza, assenza od impedimento del Presidente, il Consiglio ¢ presieduto
dall'amministratore piu anziano in eta tra i present.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono adottate mediante consultazione orale
ovvero, in caso di non contemporanea presenza dei consiglieri, sulla base del consenso
espresso per iscritto.

La consultazione ovvero la richiesta del consenso puo essere effettuata con ogni sistema di
comunicazione, mediante approvazione per iscritto di un unico documento ovvero di pit
documenti che contengano il medesimo testo della decisione.

Il Consiglio, convocato dal Presidente, ¢ validamente riunito e comunque in grado di formare
validamente le proprie deliberazioni quando siano presenti o partecipino alla formazione
delle deliberazioni stesse la maggioranza assoluta dei consiglieri effettivi.

In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Della riunione si redige verbale firmato dal Presidente e dal segretario, se nominato, che
dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

E ammesso il voto per delega, ogni singolo componente non pud avere piti di una delega.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono tenersi a mezzo di teleconferenza o
videoconferenza, purché tutti i partecipanti siano identificati dal Presidente o dal segretario,
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se nominato, ¢ sia consentito ai partecipanti identificarsi reciprocamente, seguire la

discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio, oltre

ad un eventuale gettone di presenza in misura non superiore al limite previsto dalla normativa

vigente o comunque ad euro 30,00 (trenta).

Art. 15) 1l Presidente

11 Presidente:

) rappresenta 1’ Associazione per fini istituzionali;

) convoca e presiede 1’assemblea ai sensi dell’art. 7;

) convoca e presiede il Consiglio d’Amministrazione ai sensi dell’art. 14;

) verifica ’attuazione delle deliberazioni del Consiglio d’ Amministrazione;

Il Presidente dura in carica cinque anni ed & nominato tra i membri del Consiglio

d’ Amministrazione.

Il Presidente pud essere sostituito prima della scadenza del mandato nelle ipotesi di

decadenza previste dal presente articolo o dalla legge, morte o impedimento permanente

dell’esercizio delle funzioni.

In particolare, il Presidente decade dalla carica per:

a) trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 c.c.;

b) il mancato rispetto delle norme statuarie;

¢) il compimento di atti o gravi omissioni che arrechino danni al patrimonio o all’attivita

della Associazione;

d) la condanna penale definitiva per reati perseguibili d’ufficio e comunque per reati contro

la persona, la famiglia, la moralita pubblica, il buon andamento, il sentimento religioso, la

pieta dei defunti nonché per reati di mafie e di usura.

Al Presidente spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del suo ufficio, oltre ad un

eventuale gettone di presenza in misura non superiore al limite previsto dalla normativa

vigente o comunque pari ad euro 30,00 (trenta).

Articolo 16) L’ Amministratore delegato

L’ Amministratore Delegato & nominato dal Consiglio di Amministrazione, tra persone

altamente qualificate e distintesi per la specifica competenza professionale ¢ manageriale nel

campo della cultura e dello spettacolo, dura in carica cinque anni ed ¢ rieleggibile.

La carica di Amministratore Delegato, di durata quinquennale, &€ incompatibile con quella di

socio.

La nomina ¢ valida con il voto favorevole della meta pit uno dei componenti del Consiglio

di Amministrazione.

L’ Amministratore Delegato ha poteri di amministrazione e di indirizzo ed ha la

rappresentanza legale € la firma dell'Ente a tutti gli effetti di fronte ai terzi ed in giudizio per

le materie demandate alla sua competenza, dirige e sovrintende a tutte le attivitd, partecipa,

senza diritto di voto, alle sedute dell'Assemblea.

Ordina le spese preventivamente deliberate dal Consiglio di Amministrazione o

dall'Assemblea, liquida i conti, ordina i pagamenti e firma i relativi mandati di pagamento o

le reversali d'incasso.

Adotta tutti i provvedimenti necessari o anche soltanto opportuni per le attivitd della

Associazione, nonché in caso di cessazione anticipata del Consiglio di Amministrazione,

I’ Amministratore Delegato, al fine di garantire la continuita dell’ Associazione, mantiene tutti

i poteri, ordinari e straordinari, previsti dal presente Statuto fino alla nuova costituzione di

un nuovo Consiglio di Amministrazione.

In particolare, in via meramente esemplificativa:

a) presenta al Consiglio di Amministrazione ed all’Assemblea dei Soci: entro il 30
settembre di ogni anno il programma delle attivita per 1’anno successivo corredato di
bilancio preventivo ed entro il 30 aprile il bilancio consuntivo dell’anno precedente per

a
b
c
d
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[’approvazione;

b) propone modifiche statuarie, previo parere obbligatorio ¢ vincolante espresso dal
Consiglio di Amministrazione, purché si tratti di modifiche di carattere organizzativo che
non pregiudichino lo scopo programmato ma che, al contrario, oltre ad essere coerenti
con l’attuazione dello scopo della Associazione, si rilevano funzionali rispetto
all’operativita stessa;

c) decide in merito alla stipulazione di aperture di credito nonché relativamente ad ogni
operazione bancaria e finanziaria necessaria o utile per il raggiungimento delle finalita
istituzionali;

d) indirizza e coordina I’attivita degli uffici e servizi per il loro migliore espletamento;

e) pud adottare per mezzo di determina tutti i provvedimenti concernenti gli atti essenziali
di indirizzo e coordinamento concernenti I’ Associazione.

f) All’ Amministratore Delegato, inoltre, compete:

g) di gestire il piano, approvato dall'Assemblea con i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione;

h) I’approntamento del bilancio;

i) di impegnare le spese nei limiti dei singoli stanziamenti di bilancio;

) di determinare la pianta organica dell'Ente, con il relativo trattamento giuridico —

€conomico;

k) di procedere alle assunzioni nell'ambito della pianta organica approvata;

) di nominare consulenti per lo studio e la predisposizione di particolari attivita e/o
specifiche materie;

m) la proposta di nomina della direzione artistica;

n) la predisposizione dei programmi artistici, su proposta della direzione artistica, e
finanziari da sottoporre al Consiglio di Amministrazione;

0) il coordinamento di iniziative speciali, d’intesa con il Direttore Artistico, quali ideazione
¢ realizzazione di eventi, gestione teatri (a partire dal teatro Rossellini), fund raising,
progetti europei;

p) per il proseguimento degli scopi della Associazione, di chiedere la collaborazione di
personale della Regione Lazio e degli altri soci e, per particolari materie, di conferire
incarichi determinandone natura, durata e rimborsi e/o compensi in caso di particolare
complessita;

q) per lo svolgimento delle proprie attivitd pud avvalersi di appositi Comitati Artistici,
designati di volta in volta, scegliendo i componenti tra esperti qualificati del settore a
livello nazionale;

r) di adottare per mezzo di Determina il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex
D.1gs. 231/2001;

s) di costituire un Organismo di Vigilanza, provvedendo alla successiva nomina dei suoi

componenti deputati a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello di |

organizzazione, gestione e controllo adottato dall’ Associazione;
t) di adottare il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT).
Articolo 17) Il Revisore dei conti. Il Controllo contabile
Le funzioni di controllo sono esercitate da un revisore contabile, scelto fra gli iscritti
nell'Albo dei Revisori Contabili di cui al D.1gs. 88/1992.
I'incarico al revisore & conferito dall’ Assemblea dei soci, ha la durata di cinque esercizi, con
scadenza alla data di approvazione del bilancio relativo al quinto esercizio dell'incarico.
La sua durata, comunque, non pud estendersi oltre il termine della durata della carica del
Consiglio di Amministrazione fatti salvi gli adempimenti di legge che gli sono propri ed il
suo componente pud essere rieletto.
I compensi spettanti vengono disposti secondo i minimi tariffari vigenti in materia
dall'Assemblea.
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Il revisore assiste alle adunanze dell'Assemblea e del Consiglio di Amministrazione per le
quali deve essere convocato, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, redige una
propria relazione sul programma di attivita e sul bilancio di esercizio, effettua verifiche di
cassa, redige regolare verbale delle operazioni da esso svolte, assiste alle riunioni del
Presidente per le quali deve essere convocato.

Nell'espletamento delle proprie funzioni, il revisore ¢ tenuto a rispettare i doveri e le
responsabilita prescritte dalla legge e, in particolare, dagli artt. 2403, 2403 -bis, 2404, 2405,
2406 e 2407 del Codice Civile.

Si applicano, inoltre, le disposizioni dettate dagli artt. 2409-bis e 2409-septies del Codice
Civile.

Articolo 18) La Direzione Artistica _

La Direzione Artistica ¢ affidata dal Consiglio d’Amministrazione, su proposta
dell’ Amministratore delegato, ad un soggetto individuato tra persone altamente qualificate e
distintesi per la specifica competenza professionale e manageriale nel campo della cultura e
dello spettacolo.

L’incarico di direttore artistico, di durata quinquennale, ¢ incompatibile con quella di socio.
Spetta alla direzione artistica, di concerto con Amministratore Delegato, la predisposizione
dei programmi artistici e dei relativi costi.

1l Direttore Artistico elabora, dirige e sovrintende le attivita culturali ed artistiche di ATCL
e, insieme all'Amministratore Delegato, partecipa, senza diritto di voto, alle sedute
dell'Assemblea e del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 19) L'Organismo di Vigilanza

All’Organismo di Vigilanza, previsto dall’art. 6 D.Igs. n. 231/2001, spetta il compito di
vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello di organizzazione, gestione €
controllo e di curarne il relativo aggiornamento, essendo dotato di autonomi poteri di
iniziativa e controllo.

L’Organismo di Vigilanza deve presentare indipendenza, autonomia, professionalita e
continuita di azione, i componenti vengono individuati con determina dell’Amministratore
Delegato dell’Associazione che & ’organo che adotta il Modello Organizzativo ex D.Igs.
231/2001.

L’Organismo di Vigilanza ¢ composto da tre membri, di cui uno di essi assolve le funzioni
di Presidente, individuati tra persone di indiscussa onorabilita, altamente qualificate e
distintesi per competenze professionali in ambito legale, contabile e gestionale, che
rispettino, inoltre, i requisiti di autonomia e indipendenza.

I’incarico di ogni componente dell’Organismo di Vigilanza ¢ incompatibile con quella di
socio.

La durata in carica, & determinata in un periodo temporale di cinque esercizi e in caso di
cessazione anticipata del Consiglio di Amministrazione, I’Organismo di Vigilanza continua
a svolgere le proprie funzioni fino alla nomina e la costituzione di un nuovo Consiglio di
Amministrazione.

Il compenso dei componenti dell’Organismo di Vigilanza, ¢ determinato
dall’ Amministratore Delegato per I’intero periodo di durata dell’incarico.

Articolo 20) Tl Responsabile della prevenzione e della corruzione e trasparenza (RPCT)

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (d’ora innanzi
“RPCT”), ai sensi della legge n. 190/2012 e per ottemperare a quanto previsto dal D. Lgs.
33/2013 e del successivo Decreto Legislativo de 25 maggio 2016 n° 97, ¢ il soggetto a cui
spetta predisporre le misure organizzative per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

Il RPCT, ¢&, altresi, il soggetto chiamato a sovraintendere all’applicazione delle previsioni in
materia di anticorruzione e trasparenza e che funge da vera autoritd regolatrice di tali
discipline.
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[l RPCT viene nominato dall’ Amministratore Delegato e ad esso spetta predisporre il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza, € tutti compiti connessi
all’attuazione dello stesso.

[l Responsabile, inoltre, ha il compito di segnalare all’organo di indirizzo dell’ Associazione,

le riscontrate disfunzioni delle misure in materia di prevenzione della corruzione e della

trasparenza nonché di denunciare agli organi competenti all’esercizio dell’azione

disciplinare i nominativi dei soggetti facenti parte dell’organico dell’ Associazione, rei di

aver disatteso o di non aver correttamente attuato le previsioni in materia di prevenzione

della corruzione.

L’organo di indirizzo dell’Associazione nomina come RPCT un soggetto in servizio tra i

dipendenti e il personale dell’ Associazione, attribuendogli, con lo stesso atto di conferimento

dell’incarico, funzioni e poteri idonei e congrui per lo svolgimento dell’incarico con piena
autonomia ed effettivita.

Nell’effettuare la scelta, si dovra vagliare 1’eventuale esistenza di situazioni di conflitto di

interesse ed evitare, per quanto possibile, la designazione di soggetti responsabili di quei

settori individuati fra quelli con aree a maggior rischio corruttivo.

La scelta dovra ricadere su un soggetto che abbia dimostrato nel tempo un comportamento

integerrimo.

Dall’espletamento dell’incarico di RPCT non pud derivare I’attribuzione di alcun compenso

aggiuntivo, occorre, inoltre specificare che questi, risponde a titolo di responsabilita

dirigenziale nonché per omesso controllo sul piano disciplinare, oltre che per danno erariale

e all’immagine dell’Associazione con impossibilita di rinnovo dell’incarico e, nei casi pit

gravi, revoca dell’incarico, nel caso di omessa vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza

delle misure organizzative per la prevenzione della corruzione, nonché dall’omesso controllo
in caso di ripetute violazioni delle misure previste.

I compiti che il RPCT dovra svolgere all’interno dell’ Associazione sono i seguenti:

a) predisposizione del PTPCT che verra presentato all’organo di indirizzo predisposto per
’approvazione;

b) controllo riguardante ’effettiva attuazione del PTPCT e la sua idoneita, con dovere di
impulso nel caso di necessita di modifica dello stesso dovute a notevoli violazioni o in
caso di variazioni dal punto di vista strutturale o organizzativo dell’ Associazione;

c) predisposizione e gestione della sezione “Amministrazione Trasparente” all’interno del
sito dell’ Associazione;

d) pubblicazione del PTPCT sul sito internet dell’Associazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

e) indicazione di suggerimenti riguardanti I’individuazione e la formazione del personale
maggiormente esposto al rischio di commissione di reati;

f) report annuale sulla propria attivita agli organi di indirizzo dell’ Associazione;

g) controllo riguardante I’adempimento della normativa in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi;

h) monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio di commissione
di reati anche mediante controlli a campione sulle attivitd espletate dai dipendenti,
collaboratori, consulenti e/o fornitori dei propri uffici;

i) pubblicazione mnel sito web dell’Associazione alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, della relazione annuale;

j) definizione ed attuazione, delle misure organizzative per 1’attuazione effettiva degli
obblighi di informazione, trasparenza e pubblicita;

k) gestione delle richieste di accesso civico e predisposizione di un registro degli accessi
civici;

Le funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,

dovranno essere svolte in costante coordinamento con quelle dell’Organismo di vigilanza.
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La durata in carica, & determinata in un periodo temporale di cinque esercizi, la sua durata,
comunque, non pud estendersi oltre il termine della durata della carica del Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 21) Bilancio e utili

L'esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.
Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione compilera il bilancio
unitamente ad una relazione sull'andamento della gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea con la relazione del Revisore, entro il termine di centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, come per legge, o di centottanta giorni quando lo
richiedano particolari esigenze relative alta struttura ed all'oggetto della Associazione.

In quest'ultimo caso gli amministratori segnalano nella relazione sulla gestione, 0 nella nota
integrativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata, le ragioni della dilazione.
Gli utili netti, risultanti dal bilancio predisposto ed approvato ai sensi di legge, dedotto
almeno il 5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale, dovranno essere impiegati per
il ripiano di eventuali perdite di gestioni precedenti, o per l'incremento od il miglioramento
dell'attivita, con particolare riferimento ad iniziative educative, di promozione, sviluppo e
ricerca. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili od avanzi di gestione.
Articolo 22) Scioglimento e liquidazione

L’Associazione si  scioglie per le cause previste dal codice civile.
In caso di scioglimento, si fa luogo alla fase di liquidazione, secondo le disposizioni del
codice civile.

I'eventuale residuo attivo, al termine della liquidazione, dopo il pagamento dei debiti sociali
ed il rimborso dei conferimenti ai soci, € devoluto alla Regione Lazio — Assessorato Cultura,
Arte e Sport.

Articolo 23) Rinvio finale

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, valgono le disposizioni del
codice civile e delle altre leggi vigenti in materia.




